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~ 1.PRESENTACION

Un afio méas hacemos balance positivo del trabajo realizado, con la satisfaccién de que ha

merecido la pena el esfuerzo, al mirar los resultados obtenidos.

Hemos cumplido los objetivos que nos habfamos propuesto. Llevando a cabo cursos,
entrevistas, presentaciones, conferencias... todos con un resultado satisfactorio, siendo el contacto
directo con el enfermo y su familia lo mds gratificante. Ademds de la informacion, el apoyo
psicolégico o la gestion de recursos, compartimos experiencias, apoyando tanto en el dolor como en
la esperanza y donde en un gran ndmero de ocasiones las lagrimas dejan paso a la sonrisa.
Aprendiendo cada dia de todas aquellas personas que dia a dia acuden a nuestra Asociacion, y que
ademas nos ensehan que la labor de la Asociacién Oncolégica Extremefia es necesaria y debe
continuar, contando con el esfuerzo de todas las personas que nos apoyan Socios, Colaboradores y
Trabajadores que hacen posible que AOEx sea una realidad para el enfermo oncoldgico y su familia

y a los que desde esta pagina quiero agradecer su esfuerzo y colaboracién.

Fdo.: Isabel Rolan Merino
Presidenta de AOEx.
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- 2.JUNTA DIRECTIVA

El dia 18 de mayo del 2004, se celebré una Asamblea General Extraordinaria para modificar
los Estatutos Sociales de la Asociacion Oncolégica Extremefia adaptdndolo a la ley orgénica 1/2002
de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién y a las normas de desarrollo de la misma,

modificando los siguientes articulos: 1, 5, 6, 7, 11, 17, 27 y 29.

Otros acuerdo que se establecié en la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién,
fueron los titulares de los 6rganos de gobierno y representacion de la entidad cuyo mandato se

encuentra en vigor y son los siguientes:

» PRESIDENTA: [sabel Rolan Merino.
VICEPRESIDENTE: Alfonso Gonzélez Almuifia
SECRETARIA: Rosario Poves Alvarado.

TESORERO: Fernando Gil Villanueva.

vV V V V

VOCALES:

e Manolo Gallego Sanchez
e Carlos Pajuelo Mordn

e Carlos Macias Martinez

e Ramon Garcia Recio

» PORTAVOZ: Ascension Balsera Tobajas
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3. PERSONAL CONTRATADO

2.1- COORDINACION:

SUSANA MARTIN LUNAR. Contratada por AOEx.
2.2- ADMINISTRATIVO:

ANA M? SILVERIO DURAN: Contratada por AOEXx.

MARISA IGLESIAS PITERA: Contratada a través de una subvencion del SEXPE desde el
29 de diciembre de 2004 hasta el 30 de junio de 2005.

2.3-TRABAJADOR SOCIAL:
M ELENA PULIDO SANCHEZ: Contratada por AOEx.

M YOLANDA GARCIA RAMIREZ: Contratada a través de una subvenciéon del SEXPE
desde 29 de Diciembre de 2004 hasta el 30 de junio de 2005.

2.4-PSICOLOGO
M MARTA NADAL DELGADO: Contratada por AOEXx.

M GLORIA MELARA NUNEZ: Contratada a través de una subvencién del SEXPE desde
29 de Diciembre de 2004 hasta el 30 de junio de 2005, para el Area de Salud de Badajoz.

M MARIA CONCEPCION PUENTE LLORENTE: Contratada a través de una subvencion
del SEXPE desde 29 de Diciembre de 2004 hasta el 30 de junio de 2005, para el Area de

Salud de Don Benito - Villanueva de la Serena.

M JUANA GUTIERREZ CABALLERO: Contratada a través de una subvencién del SEXPE
desde 16 de Diciembre de 2004 hasta el 30 de junio de 2005, para el Area de Salud de
Mérida.
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9. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE AOEX

PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 PROGRAMA 4 | PROGRAMA 5 PROGRAMA 6 PROGRAMA 7 PROGRAMA 8 PROGRAMA 9
AREA DE
AREA ADMON AREA DE AREA SOCIAL AREA AREA DE PREVENCION AREA DE AREA DE AREA DE
INFORMACION PSICOLOGICA | FORMACION |YPROMOCION DELA DIFUSION DESARROLLO | yOLUNTARIADO
SALUD
- Proyecto de - Proyecto de - Proyecto - Proyecto de - Proyecto la - Proyecto de - Proyecto “Sé

- Proyecto no ESTAS SOL@. Proyecto de

informacién y asesoramiento al enfermo

de cancer y a sus familiares y Edicion de

la Guia de recursos sociales.

informacién
btasqueda y gestion

de recursos.

- Proyecto de
ayudas técnicas para
enfermos

oncolégicos.

apoyo psicolégico
al enfermo
oncolégico y

familiares.

Formativo de

AOEXx.

intervencion y

sensibilizaciéon sobre los

efectos nocivos del habito

tabaquico.

“Suerte esta

Echada”.

- Proyecto de
Difusiéon de AOEx

insercién laboral de

AOEXx.

- Proyecto para el
mantenimiento de

AOEX.

solidarios el Cancer
es un problema de

todos”.
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PROGRAMA 1Y 2. AREA DE INFORMACION

“PROYECTO DE INFORMACION AL ENFERMO DE CANCER”, SUBVENCIONADO POR LA CONSEJERIA

DE SANIDAD Y CONSUMO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. “NO ESTAS SOLO”

El origen de este proyecto nace de las necesidades en la que se encuentra el enfermo
oncolégico y sus familiares, tras serle diagnosticado un cancer. La falta de informacion acerca de esta
enfermedad, y de los recursos existentes, nos ha impulsado por segundo afio consecutivo a realizar

la Guia 2004-2005 dentro de este proyecto de informacion.

Pretendemos que el enfermo de céncer y su entorno més préximo sienta que “NO ESTAN
SOLOS”. AOEx ofrece un servicio de INFORMACION (aspectos, sanitarios, psicolégicos, sociales y
juridico-laborales), que le dote de habilidades y conocimientos al enfermo para luchar contra la

enfermedad, le ayude a enfrentarse al cancer y a vivir con él.

Este proyecto se ha materializado en un Soporte Informativo Béasico (Guia de Recursos), para el
cumplimiento del principal cometido de AOEx, atender integramente al enfermo oncolégico y a sus

familiares.

AOEx ha elaborado la segunda Guia de Recursos 2004-2005 “INFORMACION  SOBRE
ALTERNATIVAS SOCIALES DIRIGIDA A PACIENTES Y FAMILIARES, A TRAVES DE PROFESIONALES DE LA
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES”, con la intenciéon de ser un instrumento ttil, abierto y que permita
conocer de una manera sencilla las respuestas mas exactas a las preguntas mas habituales que

realizan los pacientes oncolégicos y familiares y profesionales de la salud y Servicios Sociales.

Esta guia ha sido posible gracias al Convenio firmado entre la Consejeria de Sanidad y
Consumo de la Junta de Extremadura y AOEXx. Se han distribuido a lo largo del afio en curso, a todos
los Centros Sanitarios y de Servicios Sociales de nuestra Comunidad Auténoma, para favorecer que
cualquier enfermo oncolégico sea cual fuere su lugar de residencia o situacién personal tenga el

mismo acceso a la informacion.

Se han editado un total de 1.500 ejemplares y debido a su gran demanda y amplia aceptacion

social, pretendemos que el nimero de ejemplares vaya ascendiendo cada afio.

Esta GUIA requiere una continuidad y permanente actualizacién, de los recursos segin vayan

cambiando los mismos o generandose otros nuevos.
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PROGRAMA 3. AREA SOCIAL
PROYECTO DE INFORMACION Y BUSQUEDA Y GESTION DE RECURSOS.

PROYECTO DE AYUDAS TECNICAS PARA ENFERMOS ONCOLOGICOS.

Sabemos que las cuestiones sociales que se derivan de esta enfermedad, suelen empeorar si
los recursos son escasos, y llevan a agrandarse como una lupa, haciéndose més necesarios durante el
proceso, ya que esta enfermedad suele ser larga y dura y en muchos casos se hacen necesarios

recursos sociales para sobrellevarla.

La falta de informacién sumado al impacto emocional que le supone al enfermo y al familiar
el diagnostico de esta enfermedad, les hace atin més vulnerables, creyendo necesario el papel
importante que juega el Trabajador Social como canalizador de la demanda transformédndose en

respuestas utiles y ajustadas a sus necesidades.

Por eso desde AOEx queremos cubrir estas necesidades desde el Areas Social, controlada y
gestionada por una Trabajadora Social, cuya finalidad sera informar de todas las cuestiones que se le
puede plantear al enfermo y familiar, tramitar y gestionar los recursos que sean necesarios.

NUMERO DE DEMANDAS ATENDIDAS EN EL AREA DE

TRABAJO SOCIAL 2004: 321

. O Protesis/Reintegro de Gastos
DEMANDAS MAS ATENDIDAS

ANO 2004

7 14 19 W Canalizaciones y/o 22 Opiniones
8

21

O Informacion AOEx
O Discapacidad
B Transporte y/o Reintegro de Gtos

por Desplazamientos
O Ayudas Econémicas

H Reclamaciones

O Informacion y derivacién a otras
Asociaciones

W Derivacion a Pisos de Acogida

M Derivaciéon Apoyo Psicoldgico

O Atencion Domiciliaria

4

O Informacién Reconstrucciéon mama
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La demanda de ayudas técnicas, procede directamente de la necesidad que tiene el propio
paciente y el familiar encargado de proporcionarle los cuidados necesarios, con el fin de mantener
una calidad de vida que le permita afrontar esos momentos con dignidad y confort, para hacer mas

llevadera la enfermedad al enfermo y al familiar o cuidador.

La Asociaciéon Oncoloégica Extremefia trata de dar respuesta a esta necesidad a través de un
Convenio de Colaboracién con Cruz Roja de Badajoz, que nos proporciona el almacenamiento y

transporte al domicilio del paciente, de camas articuladas, sillas de ruedas y colchones antiescaras.

Para dar la mayor cobertura posible, se realiza una coordinacién con la Unidad de Cuidados
Paliativos, los Centros de Salud, Trabajadores Sociales de Servicios Sociales de Base, psicélogos y el

propio paciente a través de sus familiares, que son quien nos derivan la demanda del enfermo.

Durante lo afio 2004, se ha producido un incremento considerable de esta demanda, que hacen
necesario dotar a este proyecto de una mayor infraestructura, y que conlleva la gestion de los

prestamos y el transporte desde la Asociacién Oncoldgica Extremefia.

NUMERO DE CAMAS ARTICULADAS PRESTADAS DURANTE EL 2004: 31

10
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PROGRAMA 4. AREA PSICOLOGICA

PROYECTO DE APOYO PSICOLOGICO AL ENFERMO ONCOLOGICO Y FAMILIARES

El apoyo psicologico se convierte en un aliado indispensable junto con el tratamiento y
atencion médica en la lucha de esta enfermedad, con el tnico objetivo de lograr en el paciente una

mejor calidad de vida, entendiendo ésta como un concepto multidimensional.

La Asociacién Oncoloégica Extremefia quiere trabajar en esta direccion, es decir, desde un

enfoque bio-psico-social de atencion integral al paciente oncolégico y sus familiares.

Es importante destacar que a través de la Asociacién Oncolégica Extremefia el area de
Badajoz, Mérida y Don Benito cuentan con un psicooncélogo formado y especializado en atender las

necesidades propias de un enfermo de cancer y su familia.

Ademas la labor del psicooncélogo también incluye el formar y asesorar a los profesionales
sanitarios en el manejo del enfermo oncolégico repercutiendo todo ello de manera positiva en el buen

afrontamiento de la enfermedad.

NUMERO DE PACIENTES ATENDIDOS A NIVEL INDIVIDUAL EN EL
HOSPITAL INFANTA CRISTINA DE BADAJOZ DURANTE EL ANO 2004: 187.

NUMERO DE PACIENTES ATENDIDOS (FAMILIAS) DURANTE EL ANO 2004: 123

11
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PROGRAMA 5. AREA DE FORMACION.

PROYECTO FORMATIVO DE AOEX

La Asociaciéon Oncoldégica Extremefia presenta el proyecto de actividades docentes de
formacién continua dirigida a profesionales socio sanitario y que van destinadas a mantener o
mejorar su nivel de competencia profesional en el manejo de instrumentos tedricos y précticos

necesarios para la existencia integral de los pacientes oncolégicos.

Del 3 al 7 de mayo de 2004: Por parte de los profesionales de la Asociacion Oncolégica Extremefia
se impartio el seminario “Aspectos psicosociales del paciente oncolégico” para preparar a las
futuras Auxiliares de Ayuda a Domicilio dentro de un “Programa de Formacién Lares”

organizado por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz.

Del 1 de marzo y 18 de octubre: Dieron comienzo el 5° y 6° Curso de Deshabituacion

Tabaquica, subvencionado por la Secretaria Técnica de Drogodependencias de la J. Extremadura.
Impartidos en el Centro de Salud de la Paz por: dos psicologos, dos médicos de familia y una
enfermera y gestionado desde AOEx por: un Trabajador Social y dos Administrativos. Este curso
esta incluido dentro de un programa que a su vez dispone de estas actividades:

¢ Informacién a los fumadores pasivos.

é Informacion al personal sanitario para sensibilizarlos de esta programa y que ellos a su

vez lo trasmitan a sus paciente..

Del 2 al 8 de octubre de 2004 : Se impartié6 por parte de los profesionales de la Asociacion

Oncolégica Extremefia el Taller de “Atencién Psicosocial al paciente oncolégico y sus
familiares”, dirigido preferentemente a psicélogos y trabajadores sociales del Sistema Sanitario

Puablico de Extremadura, organizado por la Escuela de Salud Publica de la Junta de Extremadura.

13 de mayo de 2004: Asistencia a las Jornadas de Intervencion en Tabaquismo, organizada por la

Secretaria Técnica de Drogodependencias de la Junta de Extremadura en Barcarrota. Acudieron 6
CEDEX (Centro de Drogodependencia Extremefio), el Neumologo de Carlos III y la psicéloga de
AOEx, que imparte los Cursos de Tabaco organizado por AOEx.

25 de mayo de 2004: Asistencia a las I Jornadas de Trabajo sobre el Dolor en Extremadura

organizadas por el Servicio Extremefio de Salud.

12
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28 y 29 mayo de 2004: Asistencia a la I Reunién Nacional de Grupos de Cooperacién de la
SEOM (Sociedad Espafiola de Oncologia Médica). Se present6 nuestra Asociacién y se entregd
material especifico de AOEx: Guia de Recursos Sociales, tripticos y memoria de AOEx. En este I

Encuentro asistieron otras Asociaciones pertenecientes a la Federaciéon de Cancer de Mama.

5y 6 de junio de 2004: Asamblea de Padres de Nifios con Cancer organizado en Zaragoza en la

sede de ASPANOA (Asociacion de Padres de Nifios con Cancer de Aragon). Se reunieron un total

de 18 asociaciones de todo el territorio nacional.

14 al 17 de septiembre de 2004: Curso “Pautas para la elaboracién de proyectos. Criterios de

Justificacién”, impartido por Confederaciéon Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de
Espafia, organizado dentro de los Cursos de Formacion de la IV Universidad Técnica de Verano

de COCEMEFE, en Toledo. A este curso asistieron la psicéloga y la trabajadora social de AOEx.

Del 24 al 25 de septiembre de 2004: Curso “Voluntariado: Practicas de actuacién en sanidad. La

Animacién, el ocio y tiempo libre” impartido por Confederacién Coordinadora Estatal de
Minusvalidos Fisicos de Espafia, organizado dentro de los Cursos de Formacién de la IV

Universidad Técnica de Verano de COCEMEFE, en Toledo. Asistieron voluntarios de AOEX.

5 al 8 de octubre de 2004: Curso “Captacién y motivacion de futuros dirigentes”, impartido por

la Confederaciéon Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espafia, organizado dentro de
los Cursos de Formacion de la IV Universidad Técnica de Verano de COCEMEFE que tuvo lugar

en Madrid. A este curso asistieron el personal y colaboradores de AOEx.

19 de octubre de 2004: Participacion en la I Jornada de Prevencion del Cancer de Mama,
organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres). La ponencia
“Recursos para formar una Asociaciéon” estuvo a cargo de Diia. Isabel Rolan Merino, presidenta
de AOEx y Diia. Ascension Balsera Tobajas, portavoz de AOEx. (Posible apertura de una nueva

sede de AOEX en esta localidad).

21 de octubre de 2004: Participacién y difusion del Programa “Sin miedo a saber” del Proyecto
de Informacion Nacional sobre Cancer de Mama, organizado por la SEOM (Sociedad Espafiola de
Oncologia Médica), participé6 como ponente por parte de la AOEx, Diia. Ascensién Balsera

Tobajas, portavoz de AOEx.

Del 29 al 31 de octubre de 2004: Asistencia a las IV Jornadas de la Asociacion Espafiola de

Terapia Cognitivo-Conductual Social que tuvo lugar en Madrid. Se presenté el cartel informativo
sobre los servicios de apoyo psicolégico que se esta llevando a cabo en el Hospital Infanta Cristina

por parte de AOEx.

13
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12 de noviembre de 2004: Asistencia a la Jornada “Educar a un nifio con Céncer”, organizado por

ASION (Asociacion Infantil Oncologica), celebrado en el Hospital Materno Infantil 12 de Octubre
en Madrid.

PROGRAMA 6. AREA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

PROYECTO DE INTERVENCION Y SENSIBILIZACION SOBRE LOS EFECTOS NOCIVOS DEL HABITO TABAQUICO

Los elementos basicos en la lucha contra esta drogodependencia son la informacion y la
sensibilizacion a través de la educacién sanitaria, el consejo impartido por el profesional en la practica
asistencial, la colaboracién de los colectivos elegidos como poblacién diana en nuestro proyecto de
intervencion y de la poblacién general para proteger la salud de todos y proporcionar un ambiente de

trabajo mas limpio y seguro.

La Asociacion Oncolégica Extremefia, que nunca perseguird una finalidad lucrativa, cree de
manera fundamental que hay que desarrollar e impulsar toda clase de acciones, en cuento se refiere a

la informacién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de los enfermos oncolégicos.

Concretamente, AOEx quiere informar y educar en relacién con el uso del tabaco, reforzando
aquellos comportamientos que favorezcan la no utilizacion de esta droga, asi como informar a los

fumadores pasivos de los perjuicios y sus consecuencias.

Este afio, viendo la acogida y resultados de los tratamientos anteriores aplicados en Badajoz,
hemos querido ampliar la oferta a otras Areas de Salud, con la finalidad de ampliar el ntmero de
beneficiarios, no limitdindonos solamente al Area de Badajoz sino en el Area de Mérida, Don Benito-

Villanueva y Navalmoral de la Mata.

Este proyecto es subvencionado por la Secretaria Técnica de drogodependencias del servicio
Extremefio de Salud (SES). Y desarrollado por el Personal técnico de AOEX, en colaboracién con el

Centro de Salud “La Paz” de Badajoz.

Dicho proyecto se evalta al finalizar el curso, los usuarios deben pasar unos Controles de
Seguimiento para todos los asistentes que siguen el programa para dejar de fumar, llevando a cabo el
primer control a los 6 meses de haber finalizado el curso y el segundo control, al afio, mediante la

prueba de coximetro. Esta prueba se lleva a cabo desde AOEx.

14
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En el 2004 los cursos que se han realizado y los resultados obtenidos han sido los siguientes son:
DATOS DEL CURSO:
@ Fecha de inicio: 1 de Marzo de 2004.

@ Fecha de finalizacion: 24 de mayo de 2004
@ Numero de participantes: 47.
Los resultados obtenidos en el primer seguimiento del curso, a los seis meses de haber

terminado el curso, ya que el segundo seguimiento no se llevara a cabo hasta el afio de haber

terminado el curso el 24 de mayo del 2005:

1° SEGUIMIENTO: 24/11/04
FARMACOLOGICO PSICOLOGICO MIXTO TOTAL
FUMAN 42% 50% 35% 40%
NO FUMAN 8% 25% 35% 26%
NO
50% 25% 30% 34%
LOCALIZABLE
DATOS DEL CURSO:
@ Fecha de inicio: 18 de Octubre de 2004;
@ Fecha de finalizacién: 9 de Diciembre de 2004;
@ Numero De participantes: 53;
@ El 1° Seguimiento se realizara el 18/06/05 (6 meses);
@ EI 2° Seguimiento se realizaré el 18/12/05 (1 afio).

15
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PROGRAMA 7. AREA DE DIFUSION.
PROYECTO LA SUERTE ESTA ECHADA.
PROYECTO DE DIFUSION DE AOEX

RELACION DE ACTIVIDADES DE DIVULGACION DIFUSION

Una de las actividades ya tradicionales de la Asociacién Oncolégica Extremefia ha sido la venta

de loteria de Navidad por parte de esta Asociacion.

Esta actividad nos ha dado la oportunidad de darnos a conocer no sélo por la Region Extremefia
sino en otras Comunidades Auténomas y de esta manera obtener fondos econémicos para una

autofinanciacién de las diferentes actividades que han ido surgiendo a lo largo del afio.

Una de ellas ha sido poder ayudar desde la Asociacion Oncolégica Extremefia a personas con
problemas econémicos relacionados con la enfermedad del cancer. Se han cubierto gastos para la
adquisicion de prétesis, adelanto de ayudas econémicas de cardcter de emergencia social o la ayuda

del traslado de un familiar de paciente oncolégico.

Creemos necesario la continuidad de este proyecto en afios sucesivos porque nos permite
atender situaciones de necesidad para el enfermo y sus familiares y de esta manera se incrementa el

papel social que tiene la Asociacion.

La Asociacion Oncolégica Extremefia decide poner en funcionamiento el Departamento de
Difusiéon/Divulgacién, para dar respuestas al cumplimiento de los fines recogido en sus Estatutos de
constitucion, de realizar toda clase de acciones de informacién dirigidas a personas afectadas por una

enfermedad Oncolégica.

El Area de Difusién/Divulgacién, incluye el conjunto de estrategias que propagan y ponen al
alcance de la poblaciéon en general y del colectivo de enfermos oncolégicos y de sus familiares,

informacién sobre los servicios sociales, proyecto y recursos que la asociacién pone a su disposicion.

Consideramos este proyecto imprescindible para conseguir nuestras metas, ya que nos va a
servir para definir y concretar las acciones que de manera permanente queremos llevar a cabo, asi

como la forma en que lo realizaremos y los medios de los que disponemos.

16
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PROGRAMA 8. AREA DE DESARROLLO.

PROYECTO DE INSERCION LABORAL DE AOEX: “NO ESTAS SOLO”. PARA REALIZAR CONTRATOS DE
INSERCION PROFESIONAL, SUBVENCIONADOS A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE
EMPLEO (SEXPE).

PROYECTO PARA EL MANTENIMIENTO DE AOEX

A través de la subvencion de la Consejeria de Economia y Trabajo, queremos dotar a cada
hospital de la Comunidad Auténoma de Extremadura (de cada Area Salud) donde haya Servicio de
Oncologia, un psicélogo y asi, dar un apoyo a enfermos y a familiares. De esta manera cubrir esta
necesidad en toda la region y poder beneficiarse de este servicio cualquier enfermo oncolégico,

independientemente de donde resida.

También queremos cubrir otras areas de trabajo como es la Social o el area Administrativa, no

s6lo para la sede de AOEx en Badajoz, sino para otras delegaciones de AOEx

Hoy por hoy, para llevar a cabo estos servicios, contamos en nuestra Asociacion con los siguientes

profesionales:
Gerente de AOEx;

Psicooncéloga de AOEX: (Contratada a través de la subvencién concedida en el afio 2003 por

el SEXPE por Decreto 33/2002, de 3 de abril. Continta trabajando contratada por AOEx);
Trabajadora Social de AOEx;

Auxiliar Administrativo: (Contratada a través de la subvencién concedida por el SEXPE en el
afo 2003 por Decreto 33/2002, de 3 de abril. Contintia trabajando contratada por AOEXx).

El ambito de actuacién de nuestra Asociacion es regional, por este motivo queremos ampliar
nuestros servicios al resto de las Areas de Salud de Extremadura, de esta manera llegar al méximo de
enfermos y familiares de nuestra Comunidad Auténoma y llegar a conseguir que los servicios que
ofrecemos hoy por hoy desde Badajoz, tengan un mas facil acceso, ubicando a profesionales en las

distintas Areas de Salud.

Para cubrir estas necesidades solicitamos a través de esta misma subvencion para el afio 2005

los siguientes trabajadores:

1 Auxiliar Administrativo (en la sede de AOEx en Badajoz).

3 Psicologos a Jornada Completa para las sedes de:
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é AOEx de Badajoz;
é Hospital y en la sede de Don Benito - Villanueva ;
é el Hospital y sede de Mérida.

1 Trabajadora Social a Jornada Completa para las sedes de AOEx

Subvencionado por la Excma. Diputacién de Badajoz, lo que nos supone una gran ayuda para
hacer frente a los gastos derivados del mantenimiento de nuestra sede y de algunas de las actividades

que desarrollamos.

Debido a la gran demanda de pacientes y familiares que acuden a nuestra Asociaciéon
solicitindonos nuestros servicios, el equipo de profesionales y voluntarios se ha visto desbordado,
teniendo que solicitar la ampliaciéon de un local mas grande, para de esta forma poder ofrecer mas

recursos y de mayor calidad para el paciente oncolégico y sus familiares.

De este aumento, ha derivado, que nuestra Asociaciéon esté desprovista de recursos humanos,

materiales y financieros.
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INTERINSTITUCIONAL Y CONVENIOS

w  COLABORACION INTERINSTITUCIONAL Y CONVENIOS DE ANOS ANTERIORES:

1 Contratos de reinsercién laboral a través del Servicio Extremefio de Promocién de Empleo

(SEXPE): contratacién de personal. Datos del convenio =
@ Fecha de firma: Afio 2004
® Entidades: SEXPE - AOEx.

@ Un afio mas, como ya viene siendo habitual, SEXPE nos ha otorgado una subvencién cuyo
OBJETIVO es: la contratacién de 3 psicologas para la Areas de Salud de Don Benito-
Villanueva, Mérida y Badajoz asi como una Trabajadora Social y una Administrativa en la
Sede de Badajoz, a través de contratos de insercion laboral.

/] Convenio de colaboracién de la gerencia del Hospital Infanta Cristina de Badajoz y AOEx:
Servicio de Apoyo Psicolégico en el Hospital; Dicho Convenio se firmé el pasado 8 de enero
de 2003, con la Gerencia del Hospital Infanta Cristina de Badajoz, en el cual, se sigue
ofreciendo el Servicio de Apoyo Psicolégico en la 5 planta de Consultas Externas, en el
Servicio de Oncologia Médica, tanto a enfermos que estan recibiendo tratamiento en los
servicios de Quimioterapia, Radioterapia como a sus familiares y personal sanitario.

/I Convenio de colaboracién del laboratorio Janssen-Cilag con la Asociacién Oncolégica
Extremefia (AOEx): programa “NO ESTAS SOLO” y para la realizacion de actividades de
interés general. Datos del Convenio =
@ Fecha de firma “Programa no estas solo/a”: Enero de 2003

@ Entidades: Laboratorio Janssen-Cilag-AOEX.

@ Objetivos: Financiacién del Servicio de asistencia psicolégica que desarrollara el programa
“NO ESTAS SOLO”, en el Hospital Infanta Cristina de Badajoz y las actividades

formativas contempladas en el mismo.

/] Continuacién con el servicio de préstamo gratuito de camas articuladas, sillas de ruedas y

colchones antiescaras para paciente oncolégicos. Datos del Convenio =
@ Vigencia: afio 2003, con carécter indefinido.

@ Entidades: Cruz Roja-AOEX
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@ Dichas camas han sido donadas a AOEXx, por la Gerencia del Hospital Infanta Cristina. La
entrega domiciliaria de las camas, sillas y colchones, se lleva a cabo a través de un
convenio de colaboracién de Cruz Roja (Badajoz), que se encarga de transportar las camas

al domicilio de los enfermos, previa solicitud en la sede de AOEx.

Mantenimiento del convenio de colaboracién entre la Asociacion Espafiola de Lucha Contra el

Cancer (AECC) y AOEx. Datos del Convenio =
@ Fecha de firma: afio 2003.
@ Entidades: AECC-AOEX

@ Objetivo: Convenio para la Actuacion Coordinada en la Atencién Psicooncolégica entre

AQOEx y AECC en el Hospital Infanta Cristina Badajoz.

Convenio de Colaboracion entre y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz (COF) y

AOQEXx: difusién de programas y servicios. Datos del Convenio =
@ Fecha de firma: afio 2003.
@ Entidades: COF-AOEX

@ Objetivo: Intercambiar informacién y medios necesarios para difundir servicios y
programas, asi como otras actividades en todas las farmacias de la provincia de Badajoz,
con objeto de conseguir que todas las farmacias extremefias sean puntos de informacion
sobre el cancer y acerca del tratamiento de Deshabituaciéon Tabaquica que gestiona AOEXx.
También en base a este convenio, se distribuyeron 11.506 tripticos de informacién sobre la
anemia a las 365 farmacias de la provincia de Badajoz, ya que es una de las consecuencias

asociadas al tratamiento de quimioterapia y esta presente en muchos pacientes.

18 de mayo: Convenio de Colaboracién con la Caja Rural de Extremadura, con el 4nimo de
prestar apoyo econémico a AOEx en concepto de ampliaciéon de la sede, asi como de los
profesionales, para poder continuar adelante con la labor y la dedicacion que requiere la

atencion al enfermo oncolégico y sus familiares.

18 de junio: AOEx pasa a formar parte de COCEMEFE (Confederaciéon Coordinadora Estatal
de Minusvalidos Fisicos de Espafia), cuyo objetivo principal es la promocién y defensa de las
condiciones de vida de las personas con discapacidades fisicas y orgénicas, hasta conseguir su
plena integracién social. Desde esta Federacion se trabaja en diversos frentes para lograr el
objetivo de normalizacién social, centrdndose en transmitir que la integracién es una cuestion

de derechos y no de privilegios, de justicia social: La educacién, el empleo, la formacion, la

20



Memoria de Actividades 2004

accesibilidad en el medio fisico, la vivienda, el transporte, la sanidad, las ayudas técnicas, las
prestaciones sociales y econdmicas, el ocio y el tiempo libre... Actualmente hay agrupados en

COCEMEFE Badajoz 12 entidades, todas relacionadas con las personas discapacitadas.

18 de junio: AOEx ha pasado a formar parte de la Plataforma del Voluntariado de la

Provincia de Badajoz (PVPBA). Los fines de esta Plataforma son:

& Promover, concienciar el voluntariado en la sociedad, asi como sensibilizar a ésta de su

aportacion.

é Participar de modo permanente en la elaboracién de propuestas sobre politicas y

programas de Voluntariado que desarrolle la Administracién en sus diferentes niveles.

& Promocién y potenciacion de asociaciones a todos los niveles para que se dé respuesta a

las necesidades sociales que se planteen.

27 de septiembre: Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Consumo de

la Junta de Extremadura y la Asociacién Oncolégica Extremeiia, con el objetivo de contar con
un marco de referencia que sirva de guia para las actuaciones que los profesionales y
voluntarios de AOEx llevan a cabo dentro de los Centros Hospitalarios de las 8 Areas de

Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura que cuenten con Servicio de Oncologia.

15 de octubre: Participaciéon de la Asociacion Oncolégica Extremefia en la Mesa Redonda
sobre la Eutanasia, en la localidad de Villalba de los Barros, a cargo de Diia. Ascension

Balsera Tobajas, portavoz de AOEx.

Del 20 al 23 de octubre: COCEMFE Badajoz, organizé las III Jornadas “Voluntariado Y

Discapacidad” que tuvo lugar en el recinto ferial FEVAL de Don Benito, organizado como
una actividad dentro del II Salén De Las Capacidades. Dia Isabel Rolan, presidenta de AOEx
participé como ponente en la mesa redonda de dichas Jornadas. Durante estos dias hubo un
stand de informacién de AOEx en la FEVAL de Don Benito, para dar a conocer nuestra

Asociacion.

Del 19 al 20 de noviembre: Participaciéon como ponentes, por parte de Diia. Isabel Rolan

Merino, Presidenta de AOEx y Diia. Ascensién Balsera Tobajas, Portavoz de AOEXx, en las “I
Jornadas Tedrico-Practicas sobre Voluntariado de Personas con Discapacidad”, organizada

por AIMCOZ (Asociacion de Minusvélidos de la Comarca de Zafra).
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* 7.ACTIVIDADES DE DIVULGACION

[ ACTUALIZACION DE LA GUIA DE RECURSOS SOCIALES SOBRE LAS ALTERNATIVAS PARA

INFORMAR A PACIENTES Y FAMILIARES, A TRAVES DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y SSSS.

La nueva edicién de esta Guia ha sido subvencionada un afio mas, a través del Convenio de

colaboracién establecido con la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura.

Ha sido distribuida a los Servicios Sociales de las 80 mancomunidades de toda Extremadura, a
oncologos, Servicio de Quimioterapia y Radioterapia, Servicio de Hematologia y Trabajadores

Sociales de las 8 areas de salud. Se puede acceder a ella solicitindola en nuestra sede.
0 APERTURA DE NUEVAS SEDES DE AOEX EN DISTINTAS LOCALIDADES:

Durante el afio 2004 se han abierto nuevas delegaciones en Alburquerque y en Mérida.
También hemos contado con grupos de colaboradores en Llerena, Don Benito- Villanueva, Zafra y

Navalmoral de la Mata, que tienen en proyecto abrir nuevas sedes en el afio 2005.

Cada dia aumenta en ntimero de colaboradores de AOEx en Extremadura, de esta forma se
estd haciendo realidad uno de nuestros objetivos, hacer llegar a AOEx a todos los rincones de
Extremadura, para dar a conocer nuestra Asociacion y los servicios que prestamos y que éstos estén

lo mas cerca posible del entorno del enfermo y su familia para darles mejor apoyo.
0  ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS =

¢ 4 de febrero: Dia Mundial contra el Cancer: Mesas informativas, para conocer la
enfermedad, sensibilizar a la poblacién y dar a conocer los recursos existentes en nuestra
Comunidad Auténoma y también los recursos con los que cuenta nuestra Asociacién, con la
colaboracién de nuestros voluntarios. Se ubicaron en el Hospital Perpetuo Socorro, Hospital
Infanta Cristina y los Centros de Salud de San Fernando de Badajoz y Alburquerque asi

como en el Centro de Salud de San Vicente de Alcantara.

¢ 15 de febrero: Dia Mundial del nifio con cancer. Se mantuvieron diversas entrevistas en
medios de comunicacién de prensa, radio y television para sensibilizar a la poblacién de

esta problemética y dar a conocer la situacion actual en Extremadura.
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¢ 29 de marzo: Conferencia “Factores de Riesgo y Prevencion”, a cargo de la Dra. Dia. Julia
Murioz, Jefa del Servicio de Radioterapia del Hospital Infanta Cristina. Tuvo lugar en la

Casa de la Cultura de Alburquerque, organizado por la Asociacién Oncolégica Extremefia.

¢ 8 de mayo: Gala a Beneficio de la Nueva Sede de AOEx en Alburquerque, organizado por la
Asociacion de Mayores de Alburquerque, en la que participaron un gran namero de artistas

noveles y se cont6 con la asistencia de 441 personas.

¢ 13 de mayo: Participaciéon en “X Jornadas Culturales” organizadas por la Asociacién de
Laringectomizados de Mérida” del 13 al 19 de mayo, con la conferencia “Vivir con Cancer”,

a cargo de Dia, Ascensién Balsera Tobajas, psicéloga clinica y portavoz de AOEx.

¢ 27 de mayo: Inauguracién de un nuevo Acelerador Lineal en el Hospital Infanta Cristina,
donde la Asociacién Oncolégica Extremefa fue invitada por el Excmo. Sr. D. Guillermo
Fernédndez Vara, Consejero de Sanidad y Consumo en la que también estuvieron presente la
Ministra de Sanidad y Consumo Drfia. Elena Salgado, el Presidente de la Junta de

Extremadura, D. Juan Carlos Rodriguez Ibarra.

¢ 31 de mayo: Dia Mundial sin tabaco. Se ubicaron mesas informativas en el Hospital de
Mérida, en el Hospital Infanta Cristina de Badajoz y en el Centro de Salud de La Paz de
Badajoz, 2 mesas informativas Alburquerque y Don Benito. Se recogieron firmas para
“Espacios sin humos en los Hospitales y Centros de Salud” , ademds se informé de las
repercusiones que provoca el tabaco, de los cursos que estamos llevando a cabo la
Asociacion Oncoldgica Extremefia para la deshabituacién tabaquica y de los recursos y

actividades.

¢ 11 de julio: Entrega de llaves de la Nueva Sede de AOEX en Alburquerque a cargo del Sr.
Alcalde D. Angel Vadillo. Estuvieron presentes todo el grupo de voluntarios de

Alburquerque asi como miembros de la sede central de AOEx de Badajoz.
ACTIVIDADES DE DIFUSION, QUE FUERON EN EL 2004 LAS SIGUIENTES:

é El 16 de febrero: hemos llevado a cabo una Campana Especial de Difusién en la que se han

encartado 25.000 tripticos de AOEx en el Diario Hoy y 11.000 tripticos en el Periddico
Extremadura. En ese dia, también se difundié en otros medios de comunicacién los

recursos y actividades de AOEx por toda nuestra Comunidad Auténoma.

Ademas de participar en programas de television, radio, y publicaciones en los diferentes

periddicos que mas adelante expondremos
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8. ACTIVIDADES DESTINADAS A LA FINANCIACION

~ DEPROGRAMAS Y SERVICIOS DE AOEX

9.1. VENTA LA LOTERIA DE NAVIDAD

Del 1 de octubre al 20 de diciembre, AOEx puso a la venta 18.000 euros con un incremento del

20% en concepto de donativo en loteria de Navidad con el namero 22.380, tocando el reintegro.

Aprovechamos para agradecer a las personas que han participado en la compra de nuestra

loteria, su colaboracion.

9.2. CUOTA DE SOCIOS
e Cuota de socios: 30€/ afio.
e Cuota variable a elegir por el socio: -30€ -50€  -60€ Otra cantidad.

Para dicho cobro, la Asociacion Oncolégica Extremetia (AOEXx) sigue un protocolo de actuacion,

que sigue los siguientes pasos:

e Periodicidad de cobro: Anual, semestral o trimestral.

e Fecha de cobro: Julio de cada afio.

e Forma de cobro: mediante domiciliacién bancaria o ingreso en cuenta corriente de AOEx.

e Al recibir el boletin de inscripcién de un nuevo socio se le envia una carta de bienvenida
en la que se le dice que se le pasara el primer recibo ese mes y el del afio siguiente se

pasaré en julio.

INCREMENTO SOCIOS

500
400
300
200
100

Afo 2001 Afo 2002 Afio 2003 Afio 2004

Incremento del niimero de socios en los aiios 2001, 2002, 2003 y 2004
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Entrevistas en diferentes Medios de Comunicacién, entre los que destacan:
10.1.- RADIO:
Nuestras intervenciones en:
7 COPE.
# SER.
7 Radio Nacional de Espana.
7 Onda Cero.
7 Radio de la Comarca de los Baldios.
7 La Emisora de Radio de Valencia de Alcantara
7 Radio Local de Calamonte.
7 Radio Local de Villafranca de los Barros.
7 Radio SER de Villafranca de los Barros.
7 Radio Local de Guarefia, en el programa

7 Emisora Local de Alburquerque, cediéndonos espacios gratuitos para dar a conocer nuestra

Asociacion y actividades llevadas a cabo.
# Radio OLE de Villafranca de los Barros.
10.2.-TELEVISION
Nuestras intervenciones en:
# Television Espafiola.
7 Telefrontera Badajoz.
# Televisiéon de Alburquerque
7 Localia TV de Badajoz.
7 Telefrontera de Badajoz.
10.3.- PRENSA ESCRITA:
# Colaboracién del periédico HOY.

7 Colaboracion Periddico Extremadura.
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Periédico del Servicio Extremefio de Salud de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta

de Extremadura.

EUROPA PRESS
01 Salud Extremadura Coémo nacié AOEx

La Asociacién Oncolégica Extremefia se vuelca con los
04/02 Diario Hoy

enfermos de cancer.

Entrevista a Isabel Rolan Merino “Hoy dia, el cancer ya no
05/02 El Periédico Extremadura

equivale a muerte”
16/02 Diario Hoy AOEXx informa sobre sus servicios.

La Asociaciéon Oncoldgica Extremefia esta hoy en el
16/02 Diario Hoy (Vegas Altas)

hospital.

AQOEx quiere méas mejoras asistenciales.
07/03 Diario Hoy (Vegas Altas)

Un plan oncolégico regional reivindica AOEx.

Las actividades contra el consumo de tabaco, lineas de

05 Salud Extremadura

trabajo de la Consejeria de Sanidad.

Agradecimiento de la Asociacion Oncolégica Extremefia al
04 /05 La Glorieta

pueblo de Alburquerque.

Mesas informativas de la Asociacién Oncolégica
01/06 Diario Hoy

Extremefia en el dia mundial sin tabaco.

Carta de agradecimiento a la Asociacién Oncolégica
17/06 Diario Hoy

Extremenia.

La Asociaciéon Oncoldgica Extremefia ofrece desde el 2001
06/09 El Periédico Extremadura

un testamento vital.

Derecho legal a una muerte digna. Entrevista a Isabel
06/09 Redextremadura Rolan
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Entrevista a Isabel Rolan “La muerte no me asusta, me

12/09 El Periédico Extremadura
asusta el sufrimiento”
12/09 El Periédico Extremadura | Entrevista a Ascension Balsera “Morir Dignamente”
Revista Atencion
09 Conoce AOEx
(COCEMEFE)
Extremadura: La Ley de Autonomia del Paciente regulara
09 El Médico Interactivo |la eutanasia pasiva a partir de 2005. Entrevista a Isabel
Rolan
La Asociacién Oncolégica Extremefia prepara un nuevo
10 Diario Hoy
curso en octubre para dejar de fumar.
21/10 Diario Hoy (Navalmoral |La poblacién contara con una sede de la Asociaciéon
Mata) Oncologica Extremenia.
Entrevista a Ascension Balsera “El cancer tiene
DIARIO HOY ' '
22/10 tratamientos eficaces”.
(Navalmoral De La Mata)
Creando una Asociacion
Sesenta pacenses se someten a una terapia para dejar de
25/10 Diario Hoy fumar en el centro de salud de La Paz. AOEx organiza este
curso.
16/11 Diario Hoy AOEXx ird a una jornada sobre discapacidad.
12/12 Diario Hoy Habr4 atencién gratuita a enfermos de cancer y sus
(Alburquerque) familiares.
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10. GRUPO DE REINVIDICACIONES A

LAS AUTORIDADES SANITARIAS

A'lo largo del afio 2004 se mantuvieron diversas REUNIONES CON LAS AUTORIDADES SANITARIAS:

O Se han alcanzado muchos de los objetivos que nos propusimos cuando AOEx comenzé su
andadura, pero atin queda un largo camino que recorrer para alcanzar el objetivo final “La
Atencion Integral Al Enfermo De Cancer En Nuestra Comunidad Auténoma”. Por ello
continuamos reivindicando en la actualidad, entre otros: Que se elabore un plan oncolégico
regional, que se abra la planta de oncologia infantil, que se ponga en marcha el servicio de

braquiterapia, que se cree el banco de tumores en Extremadura....

O Desde AOEx hemos llevado a cabo varios informes para saber la situacion actual del
Transporte Sanitario en nuestra region, debido a las informaciones que han llegado hasta
AOQEXx por parte de los enfermos, asi como del personal sanitario del mal funcionamiento de

este servicio en el Hospital Infanta Cristina de Badajoz.

Estos informes han sido elaborados a través de encuestas personales a los usuarios del
transporte sanitario por parte del equipo de AOEx. Fueron realizadas concretamente en el
Servicio de Radioterapia de dicho Hospital y en el Hospital de Mérida, Don Benito y

Llerena.
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~ 11.ACTIVIDADES PROPIAS DE AOEX

Dfia. Ascension Balsera Tobajas nueva Portavoz de AOEx: La Asociacion Oncologica
Extremena tiene la suerte de contar entre sus voluntarios, con profesionales que unen su buen hacer a
un gran espiritu de colaboracién. Entre sus profesionales se encuentra Dfia. Ascensiéon Balsera,
psicologa clinica, que colabora con nuestra Asociacién desde sus inicios en diversas actividades, entre
las que cuanta: reivindicaciones a las autoridades sanitarias, conferencias, difusiéon de AOEx en
medios de comunicacién... Actualmente esta colaboracion se ha multiplicado al disponer, Ascension
de mas tiempo, y voluntariamente dedicarlo AOEx. Por ello la Junta Directiva de AOEXx, valorando su

capacidad y dedicacién ha decidido nombrarla Portavoz de AOEXx.

El 18 de mayo de 2004, tuvo lugar la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de la

Asociaciéon Oncolégica Extremena. En ella se acordé:

& Modificacién de los Estatutos de AOEx: Se acuerda por unanimidad poner en marcha el

procedimiento para declarar a la Asociacion Oncolégica Extremeria de Utilidad Publica.

& También se aprueba por unanimidad el cambio de imagen de AOEx y del logotipo asi
como el cambio en los miembros de la Junta Directiva, incorpordndose a ella cuatro

vocales, siendo la composicién actual de la Junta Directiva:
» PRESIDENTA: Isabel Rolan Merino.
» VICEPRESIDENTE: Alfonso Gonzélez Almuifia
» SECRETARIA: Rosario Poves Alvarado.
» TESORERO: Fernando Gil Villanueva.
» VOCALES:
¢ Manolo Gallego Sdnchez
¢ Carlos Pajuelo Moran
e Carlos Macias Martinez
e Ramon Garcia Recio

» PORTAVOZ: Ascension Balsera Tobajas
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MODIFICACION DE ESTATUTOS

En el afio 2004 se han realizado modificaciones en los Estatutos de constituciéon de la Asociacion
segtn la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo Reguladora del derecho de Asociaciones, que pasamos
a detallar:

TITULO PRIMERO

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITOY OBJETO

Con la denominacién de “Asociacion Oncolégica Extremefa (AOEx)” se constituye una entidad

al amparo de la ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo y normas complementarias.

El domicilio de la Asociacién Oncolégica Extremefia se establece en la
Avda. Godofredo Ortega y Mufioz, 1 - local 10, C.P.: 06011(Badajoz).Pudiéndose traslada r a
cualquier otro lugar dentro de su dmbito de aplicacién territorial, asi como establecer cuantas

delegaciones fueran necesarias para cumplir con sus fines previo acuerdo de la Junta Directiva.
TITULO TERCERO
REGIMEN, ADMINISTRACION Y GOBIERNO
CAPITULO SEGUNDO

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria el examen y aprobacién, en su caso de la
memoria y cuentas correspondientes al ejercicio anterior, del presupuesto anual correspondiente al
siguiente y fijacién de las lineas de actuacion que, dentro de sus fines debe seguir la Asociacion en la
proxima anualidad; asi como, acordar remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de
representacion, requiriéndose para ello el acuerdo de modificacién de los estatuto y constancia en las

cuentas anuales aprobadas en la Asamblea, de acuerdo con el articulo 11.5(L.O. 1/2002).
CAPITULO TERCERO

DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva que estard compuesta de
un minimo de cuatro miembros que seran elegidos en Asamblea General: Un Presidente, Un
Vicepresidente, Un Secretario y un Tesorero. Podran elegirse también un ntimero de cinco vocales
como méximo, incorporandose como vocal nato (con voz y voto) aquellos delegados territoriales de

la Asociacién cuando esta se constituya en cualquier poblacién de la CC.AA de Extremadura.
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Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, serd preciso ser propuesto por escrito a la
Asamblea General a través del secretario General, con al menos veinte dias de antelacién a la

fecha de celebraciéon de la Asamblea General Ordinaria.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn sus funciones por un periodo de cuatro afios,

pudiendo ser indefinidamente reelegidos.

La Junta Directiva ostentard todos los derechos y facultades que corresponda a la Asociacion,

salvo los que de forma expresa estan reservados a la Asamblea General.

La Junta Directiva se entendera validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria. Los

miembros de la Junta podran delegar su representacion en otro miembro de la propia Junta.

La Junta Directiva se reunird siempre que sea convocada por su Presidente ya sea a iniciativa
propia, ya sea a peticion de dos tercios de sus componentes, como minimo una vez al afio. Las

deliberaciones y decisiones se consignaran en el Libro de Actas.

Las certificaciones de acuerdos serdn expedidas por el Secretario con el visto bueno del

Presidente.

Corresponderd al Presidente de la Junta Directiva la representaciéon legal de la misma.
Corresponde asi mismo al Presidente la ejecucién de los acuerdos adoptados por la Asamblea

General y por la Junta Directiva.
Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn no retribuidos.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados que sean mayores de edad y estén en
pleno uso de los derechos civiles y no incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en

la legislacion vigente (Articulo 14, L.O. 1/2002).
TITULO CUARTO

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS

El patrimonio fundacional de la Asociacién es de #12€#
DISPOSICIONES
DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicaré la vigente L.O. 1/2002, de

22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones y las disposiciones complementarias.

Diia. Rosario Poves Alvarado Secretaria de la Asociacion a la que se refieren en estos Estatutos.
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Certifica que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos a las previsiones de
la L.O. 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de

fecha 18 de mayo de 2004.

LA ASOCIACION ONCOLOGICA EXTREMENA, ADEMAS, HA INTRODUCIDO ALGUNAS NOVEDADES

EN ALGUNOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS, QUE PASAMOS A DETALLAR:

TITULO PRIMERO

Se han incluido como actividades prioritarias:

Promover la proteccion y cuidados de los nifios y nifias enfermos oncolégicos en los

aspectos médicos y asistenciales.

Promover la proteccién y cuidado de los familiares con hijos enfermos oncolégicos en los
aspectos sociales, educativos, psicolégicos y asistenciales; canalizando las actuaciones en la

gestion de recursos comunitarios existentes.

TITULO SEGUNDO

Podran adquirir la condicién de socio cualquier persona, mayor de edad o menores no
emancipados de mas de catorce afios con el consentimiento documentalmente acreditado de las

personas que deban suplir su capacidad legal.

Los miembros de la Asociacién tienen los siguientes derechos:

Asistir a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, con voz y voto

siempre que sean mayores de edad.

Ser elegibles par ocupar cargos de la Junta Directiva, siempre que sean mayores de edad.
TITULO TERCERO
CAPITULO TERCERO

En la Junta Directiva podran elegirse también un ntimero de cinco vocales como méaximo,
incorporandose como vocal nato (con voz y voto) aquellos delegados territoriales de la Asociacion

cuando esta se constituya en cualquier poblacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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12. INGRESOS Y GASTOS DEL 2004

INGRESOS 2004

O Subvenciones de
organismos oficiales

m Subvenciones de
organismos no oficiales

0 Socios AOEXx

GASTOS 2004

@ Gastos de personal
m Suministros

O Mantenimiento

O Otros
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14-COLABORACIONES

SI QUIERES PUEDES CONTACTAR CON NOSOTROS EN:

SEDE DE LA ASOCIACION:

Avda, Godofredo Ortega y Muioz, 1 Local 10. Badajoz 06011

TELEFONO-FAX: 924 /20.77.13

E.mail: aoex@badajoz.org

AOEE

Asociaciéon Oncolégica Extremefa
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